Муниципальное общеобразовательное учреждение 

«Гимназия №1» г. Нальчика 

26.06.2009г.                                                                                            № 01-10-68
О  введении  новой  системы оплаты труда работников

 МОУ «Гимназия №1»
В соответствии с постановлением  главы местной администрации г. Нальчика  № 1116 от 03 июня  2009 года «О введении новой системы оплаты труда работников  образовательных учреждений г. Нальчика» и с целью повышения  мотивации работников на результативную  деятельность 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить:

- Положение «Об оплате  труда  работников  МОУ «Гимназия №1» (приложение №1);

- Положение о распределении  стимулирующей части  ФОТ (приложение №2);

- Положение  об оплате труда за неаудиторную занятость (приложение №3);
- Штатное расписание  на 2009-2010 учебный год (приложение №4).

2. Главному бухгалтеру Гоновой С.Д. производить оплату труда работников в соответствии с Положениями об оплате труда и о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МОУ «Гимназия №1» г. Нальчика с 1 сентября 2009г.;
3. ознакомить  работников гимназии  с особенностями новой системы оплаты труда;

4. Привести в соответствие   трудовые договора с работниками ОУ в части, касающейся условий оплаты труда.
5. Внести в установленном порядке изменения в Устав и коллективный договор ОУ в соответствии с реализацией КПМО, в том числе, с введением новой системы    оплаты    труда.   
Обеспечить    государственную    регистрацию изменений.
6. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор                                                                  Л.А. Ордокова
Приказ
«14» ноября 2008 г.                                                                             № 01-10-82                                                                        
О создании Управляющего Совета
В целях реализации комплексного проекта модернизации образования в гимназии 

 ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Создать Управляющий Совет МОУ «Гимназия №1 » на основании положения об Управляющем Совете.
2. Контроль за исполнением  настоящего  приказа оставляю за собой.
Директор                                                                                  Л.А. Ордокова

Приложение 

 к приказу МОУ «Гимназия №1»

 от 14  ноября 2008 г.  № 01-10-82                                                                        
Муниципальное общеобразовательное учреждение «Гимназия №1»

«Утверждаю»

Директор МОУ «Гимназия №1»

____________ Л.А. Ордокова

ПОЛОЖЕНИЕ 

 ОБ УПРАВЛЯЮЩЕМ СОВЕТЕ

Принято на заседании  педагогического совета 

Протокол № 3

от  7 ноября 2008г.

Нальчик 2008

I. Общие положения

1.1. Управляющий совет  муниципального  общеобразовательного учреждения  «Гимназия №1»  г. Нальчика (далее Совет)  является  коллегиальным  органом управления  образовательным учреждением, реализующим принцип  демократического, государственно-общественного управления  образованием. 

2. Настоящее Положение разработано   в соответствии  с Конституцией РФ, Гражданским кодексом  РФ, Законом РФ «Об образовании», Типовым Положением  об общеобразовательном учреждении, Решениями Правительства РФ, КБР; Уставом образовательного учреждения. 

II. Задачи Управляющего совета

Определение основных направлений  (программ) развития  общеобразовательного учреждения. 

Защита и содействие  реализации прав  и законных  интересов  участников  образовательного процесса.

Участие  в определении компонента  образовательного учреждения  в составе реализуемого  государственного образовательного стандарта  общего образования, профилей обучения, системы  оценки знаний  обучающихся при промежуточной аттестации и  других составляющих  образовательного процесса. 

Содействие в создании  оптимальных условий  для осуществления  образовательного процесса  и форм его организации  в общеобразовательном учреждении, повышении качества образования, наиболее полном удовлетворении   образовательных потребностей  населения. 

Финансово-экономическое содействие работе ОУ и общественный контроль за  рациональным использованием  выделяемых  учреждению бюджетных средств, доходов от  собственной  деятельности  учреждения и  привлеченных средств  внебюджетных источников. 

Обеспечение прозрачности привлекаемых и расходуемых финансовых средств.

Распределение средств  стимулирующей части  фонда оплаты труда   педагогических работников гимназии. 

Взаимодействие  с Учредителем  в формировании  органов управления образовательным учреждением, подборе  кандидатур  и замещение  должности  директора образовательного учреждения; осуществление  общественного контроля  за его деятельностью. 

Контроль за здоровыми и безопасными  условиями обучения, воспитания  и труда  в общеобразовательном учреждении. 

Содействие реализации миссии образовательного учреждения, направленной на развитие  социального партнерства между участниками  образовательного  процесса  и представителями местного сообщества. 

III. Создание Управляющего совета, 

его состав и организация работы

Совет создается в составе  16 членов  с использованием процедур выборов, назначения и кооптапции.

Члены Управляющего совета  из числа родителей  (законных представителей)  обучающихся всех ступеней  общего образования избираются  на общегимназической конференции родителей (законных представителей) обучающихся всех классов:

· конференция  родителей учеников  начальной школы;

· конференция родителей учеников 2 ступени;

· конференция родителей учеников 3 ступени.

По итогам выборов в Управляющий совет входят:

· 2 представителя  от родителей школы 1-й ступени;

· 2 представителя от родителей школы 2-й ступени;

· 2 представителя  от родителей  школы 3-й ступени.

В состав  Управляющего совета  входят по одному представителю  от обучающихся  9-11 классов  – 3 представителя. Формы участия обучающихся в качестве  членов совета  (в том числе с правом решающего или совещательного голоса)  регламентируются Уставом  ОУ  с учетом  и  в соответствии с п.1 ст.54  Семейного кодекса  РФ (лицо, не достигшее 18-летнего возраста, является ребенком). 

Члены Управляющего совета  из числа работников  избирается общим  собранием работников  гимназии. 

Общая численность  членов Управляющего совета  из числа  работников гимназии составляет 3 человека.

Порядок голосования (тайное или открытое) утверждает каждая из  вышеперечисленных конференций.

Члены Управляющего совета  избираются  сроком на 2 года. В случае выбытия  выборных членов  в двухнедельный срок  проводятся довыборы на основании Положения  о порядке выборов членов Управляющего совета  муниципального  общеобразовательного учреждения «Гимназия №1» г. Нальчика.

В состав Управляющего совета  по должности входят директор гимназии,  заместитель директора по УВР.

В состав Управляющего совета  может входить  один представитель  учредителя образовательного учреждения. 

Директор общеобразовательного учреждения  в трехдневный срок  после выборов  членов Управляющего совета  издает приказ  «Об утверждении совета». 

На первом заседании Управляющего совета  избирается  председательствующий  и секретарь заседания. 

После первого заседания  полного состава  Управляющего совета председатель  направляет список  членов совета  учредителю, который регистрирует новый состав Управляющего совета  в книге  регистрации (реестре) управляющих  советов муниципальных общеобразовательных учреждений и сообщает номер регистрации  председателю  Управляющего совета  и директору гимназии. 

IV. Компетенция Управляющего совета

Для осуществления своих задач Управляющий совет:

Принимает Устав  образовательного учреждения, изменения и дополнения  к нему с последующим  представлением  учредителю для  утверждения и регистрации. 

Утверждает компонент  образовательного учреждения  государственного  образовательного стандарта  общего образования, профили обучения (по представлению  руководителя  образовательного учреждения  после одобрения  педагогическим советом  образовательного учреждения).

Утверждает программы развития  образовательного учреждения (по  представлению  руководителя  образовательного учреждения).

Выделяет представителей  из числа  членов Управляющего совета (не являющихся  работниками  или обучающимися  общеобразовательного учреждения) в  состав  экспертных комиссий по лицензированию  и аттестации данного образовательного  учреждения, а также в состав  конкурсной комиссии  по проведению  конкурса на замещение  вакантной должности директора МОУ «Гимназия №1».

Принимает решение  о введении  (отмене) единой  в период  занятий формы  одежды для обучающихся  и работников  образовательного учреждения. 

Утверждает по согласованию  с органами  местного самоуправления  годовой календарный  учебный график.

Утверждает следующие правила  и положения, являющиеся  предусмотренными  Уставом  гимназии локальными (нормативными) правовыми актами:

· Положение о распределении средств  стимулирующей части  фонда оплаты труда педагогических работников гимназии;

· Положение о выборах в Управляющий совет;

· Положение о комиссиях Управляющего совета;

· Положение о порядке приема  обучающихся в гимназию;

· Декларация прав  учащихся гимназии;

· Правила поведения  обучающихся в гимназии;

· Положение о летней  трудовой практике учащихся;

· Положение о порядке  оказания дополнительных, в т.ч. платных,  образовательных услуг;

· другие локальные нормативные акты, отнесенные Уставом гимназии  к компетенции Управляющего совета.

Согласовывает  выбор учеников из числа  рекомендованных для представления на присуждение стипендий  Президента КБР, мэра г. Нальчика и др. 

Рассматривает жалобы  и заявления обучающихся,  родителей (законных представителей) на действия и бездействие  педагогического, административного, технического персонала гимназии,  осуществляет защиту прав  участников  образовательного процесса.

Принимает участие в  распределении стимулирующих  выплат  педагогическим и  иным  работникам гимназии. 

Содействует  привлечению внебюджетных средств  с целью  обеспечения  деятельности и развития гимназии,  определяет направления и порядок  их расходования. 

Утверждает по представлению  директора гимназии  смету расходов  внебюджетных средств. 

Согласовывает сдачу  в аренду  гимназией закрепленных за ней объектов  собственности. 

Утверждает отчет директора гимназии  по использованию  внебюджетных  средств.  

Осуществляет  контроль по  соблюдению   здоровых и безопасных  условий  обучения и воспитания в  гимназии. 

Ходатайствует, при наличии оснований, перед  Учредителем о награждении, премировании,  других поощрениях  директора гимназии, а также о принятии  к нему мер дисциплинарного воздействия,  расторжении с ним  трудового договора. 

V. Председатель, заместитель председателя и секретарь

Управляющего совета

Управляющий совет возглавляет  председатель,  избираемый тайным голосованием  из числа членов  Управляющего совета  большинством голосов.

Представитель учредителя,  обучающиеся,  директор и работники гимназии не могут быть избраны  председателем Управляющего совета. 

Председатель Управляющего совета:

· организует и планирует его работу; 

· созывает заседания  Управляющего совета и председательствует на них;

· организует на заседании ведение протокола;

· подписывает решения Управляющего совета, контролирует их выполнение.

В случае отсутствия  председателя Управляющего совета  его функции  осуществляет его заместитель, избираемый из числа  членов Управляющего совета большинством голосов. 

Для ведения текущих дел  члены Управляющего совета  избирают  из своего состава  секретаря  Управляющего совета, который обеспечивает  подготовку  и протоколирование заседаний, а также ведение документации Управляющего совета.

VI. Организация работы Управляющего совета
6.1. Заседания Управляющего совета  проводятся  по мере необходимости, но не реже  одного раза в учебную четверть, а также по инициативе  председателя или  по требованию  руководителя  образовательного учреждения, представителя   учредителя,  четверти (или более) членов Управляющего совета. Дата, время, повестка заседания  Управляющего совета, а также необходимые  материалы   доводятся до сведения  членов  Управляющего совета не позднее  за  3 дня до заседания. 

6.2. Решения Управляющего совета  считаются правомочными, если на заседании  присутствовало  не менее половины его членов. При необходимости  в заседании  с правом совещательного голоса могут  принимать участие  другие лица, если  против этого не возражает  более половины  членов Управляющего совета, присутствующих на заседании.

6.3. Каждый член Управляющего совета  обладает одним голосом. В случае  равенства голосов решающим является  голос председательствующего на заседании. 

6.4. На заседании Управляющего совета  ведется протокол. 

Протокол заседания  Управляющего совета  составляется не позднее 5 дней  после его проведения. 

В протоколе заседания  указывается:

· место и время проведения заседания;

· Ф.И.О. присутствующих на заседании;

· повестка дня заседания;

· вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним;

· принятые решения.

Постановления и протоколы  заседаний Управляющего совета  включаются  в номенклатуру дел   общеобразовательного учреждения и доступны для ознакомления  любым лицам,  имеющим право быть  избранными  в члены  Управляющего совета (родителям обучающихся, работникам гимназии, обучающимся на третьей ступени общего образования).

6.5. Члены Управляющего совета  работают на общественных началах.

6.6. Организационно-техническое,  документационное обеспечение  заседаний Управляющего совета,  подготовка аналитических, справочных и других материалов к заседаниям  возлагается  на администрацию гимназии.

VII. Комиссии Управляющего совета

7.1. Для подготовки материалов  к заседаниям Управляющего совета и выработки проектов  постановлений, а также для получения оперативной  и объективной информации  о деятельности гимназии Управляющий совет  может создавать  постоянные и временные комиссии.  Деятельность комиссий  основывается на  Положении о комиссиях Управляющего совета. Управляющий совет  назначает из числа своих  членов председателя  комиссии,  утверждает её  персональный состав  и регламент работы. 

7.2. Постоянные комиссии создаются  по основным направлениям деятельности Управляющего совета и приглашенных с правом  совещательного голоса и с правом решающего голоса. 

7.3. Временные комиссии создаются  для проработки  отдельных вопросов  деятельности гимназии,  входящих в компетенцию Управляющего совета. 

7.4. Предложения комиссии носят рекомендательный характер. 

VIII. Права и ответственность члена Управляющего совета

8.1. Член Управляющего совета имеет право:

8.1.1. Принимать участие в  обсуждении  и принятии  решений Управляющего совета.

8.1.2. Требовать  от администрации ОУ  предоставления всей  необходимой информации по вопросам, относящимся  к компетенции  Управляющего совета. 

8.1.3. Присутствовать на заседании педагогического совета, органов  самоуправления с правом совещательного голоса. 

8.1.4. Представлять  Управляющий совет в составе  экспертных комиссий  по лицензированию  и аттестации  данного образовательного учреждения, а также  конкурсной комиссии по проведению  конкурса на замещение  должности руководителя МОУ «Гимназия №1» (кроме членов Управляющего совета из числа работников  и обучающихся  образовательного учреждения). Рекомендовать  кандидатуры учителей для участия в ПНПО.

8.1.5. Досрочно выйти из состава  Управляющего совета. 

8.1.6. Член Управляющего совета обязан принимать активное участие  в его деятельности, действовать  при этом  добросовестно и рассудительно. 

8.3. Член Управляющего совета  может  быть выведен  из его состава  за следующие нарушения:

· пропуск более двух заседаний Управляющего совета  без уважительной причины;

· совершение аморального поступка, несовместимого  с членством  в Управляющем совете;

· совершение противоправных действий, несовместимых с членством в Управляющем совете.

8.4. Учредитель общеобразовательного учреждений  вправе распустить  Управляющий совет, если  этот орган  не проводит  своих заседаний  в течение  полугода или систематически  (более двух раз) принимает решения, прямо противоречащие  законодательству  Российской Федерации. 

Решение  Учредителя о роспуске  Управляющего совета  может быть оспорено в суде.

Управляющий совет  образуется  в новом  составе в течение трех месяцев  со дня издания  учредителем акта  о его роспуске. 

В указанный срок  не включается  время судебного  производства по  делу, в случае  обжалования  решения о роспуске  Управляющего совета в суде. 

РЕГЛАМЕНТ 

участия Управляющего совета МОУ «Гимназия №1» 

 в распределении стимулирующей части 
Для осуществления своих задач Управляющий совет:
1.1. Принимает Устав  образовательного учреждения, изменения и дополнения  к нему с последующим  представлением  учредителю для  утверждения и регистрации. 

1.2. Утверждает компонент  образовательного учреждения  государственного  образовательного стандарта  общего образования, профили обучения (по представлению  руководителя  образовательного учреждения  после одобрения  педагогическим советом  образовательного учреждения).

1.3. Утверждает программы развития  образовательного учреждения (по  представлению  руководителя  образовательного учреждения).

1.4. Выделяет представителей  из числа  членов Управляющего совета (не являющихся  работниками  или обучающимися  общеобразовательного учреждения) в  состав  экспертных комиссий по лицензированию  и аттестации данного образовательного  учреждения, а также в состав  конкурсной комиссии  по проведению  конкурса на замещение  вакантной должности директора МОУ «Гимназия №1».

1.5. Принимает решение  о введении  (отмене) единой  в период  занятий формы  одежды для обучающихся  и работников  образовательного учреждения. 

1.6. Утверждает по согласованию  с органами  местного самоуправления  годовой календарный  учебный график.

1.7. Утверждает следующие правила  и положения, являющиеся  предусмотренными  Уставом  гимназии локальными (нормативными) правовыми актами:

· Положение о распределении средств  стимулирующей части  фонда оплаты труда педагогических работников гимназии;

· Положение о выборах в Управляющий совет;

· Положение о комиссиях Управляющего совета;

· Положение о порядке приема  обучающихся в гимназию;

· Декларация прав  учащихся гимназии;

· Правила поведения  обучающихся в гимназии;

· Положение о летней  трудовой практике учащихся;

· Положение о порядке  оказания дополнительных, в т.ч. платных,  образовательных услуг;

· другие локальные нормативные акты, отнесенные Уставом гимназии  к компетенции Управляющего совета.

1.8. Согласовывает  выбор учеников из числа  рекомендованных для представления на присуждение стипендий  Президента КБР, мэра г. Нальчика и др. 

1.9. Рассматривает жалобы  и заявления обучающихся,  родителей (законных представителей) на действия и бездействие  педагогического, административного, технического персонала гимназии,  осуществляет защиту прав  участников  образовательного процесса.

1.10. Принимает участие в  распределении стимулирующих  выплат  педагогическим и  иным  работникам гимназии. 

1.11. Содействует  привлечению внебюджетных средств  с целью  обеспечения  деятельности и развития гимназии,  определяет направления и порядок  их расходования. 

1.12. Утверждает по представлению  директора гимназии  смету расходов  внебюджетных средств. 

1.13. Согласовывает сдачу  в аренду  гимназией закрепленных за ней объектов  собственности. 

1.14. Утверждает отчет директора гимназии  по использованию  внебюджетных  средств.  

1.15. Осуществляет  контроль по  соблюдению   здоровых и безопасных  условий  обучения и воспитания в  гимназии. 

1.16. Ходатайствует, при наличии оснований, перед  Учредителем о награждении, премировании,  других поощрениях  директора гимназии, а также о принятии  к нему мер дисциплинарного воздействия,  расторжении с ним  трудового договора. 

Уведомление

Уважаемый(ая) ___________________________________________________!

Администрация МОУ «Гимназия №1» г. Нальчика  сообщает Вам, что  с 1 сентября 2009 года  в образовательном учреждении  вводится новая система оплаты труда на основании постановления  Правительства КБР от 21.08.2008г.  № 202 ПП «О системе  оплаты труда  общеобразовательных учреждений  КБР», постановления главы  местной  администрации  г. Нальчика № 1116 от 03 июня 2009г.  и в Ваш  трудовой договор  будут  внесены  соответствующие изменения  путем заключения  с Вами  дополнительного  соглашения. 

Кроме того, администрация  МОУ «Гимназия №1» гарантирует, что:

1. Ваша  месячная  заработная плата  при   условии  отработки месячной  нормы  рабочего времени  не будет ниже минимального  размера оплаты труда,  установленного Федеральным законом. 

2.   Фиксированная часть  Вашей  заработной платы  (оклад, компенсационные  и обязательные выплаты),  устанавливаемая   в соответствии  с новой системой  оплаты труда  не будет ниже  фиксированной  части заработной платы  (оклад,  компенсационные и обязательные выплаты),  выплачиваемой на основе  Единой  тарифной сетки, при условии сохранения  должностных  обязанностей и выполнения работ  той же квалификации. 

Вам предлагается с 1 сентября 2009 года  продолжить работу  по прежней  должности без изменения  трудовой функции в новых условиях  в соответствии  с Постановлением Правительства  КБР от 21.08.2008г. № 202 ПП «О системе  оплаты труда  работников  отдельных  государственных и муниципальных  общеобразовательных учреждений КБР» и на основании  постановления  главы местной администрации г. Нальчика  № 1116 от 03 июня  2009г. 

При Вашем несогласии  МОУ «Гимназия №1»  оставляет за собой  право  действовать  в соответствии со статьей 74 Трудового Кодекса Российской Федерации. 

Получил(а) ________________               «____» ______________ 200__г. 

Примечание: данное уведомление  было подписано работниками МОУ «Гимназия №1» г. Нальчика Кабардино-Балкарской Республики в количестве 77 человек:

Нагоева Л.П.

Мостиева С.В.

Елсукова М.Ю.

Иванова И.А.

Контор Ю.А.

Гилязова Е.И.

Капинос Е.Н.

Хужокова Л.А.                                                                      Гонова С.Д.
Чомаева И.У.                                                                         Кудаева Д.Р.
Науржанова Г.М.                                                                  Бориева М.Х.                 
Конакова Л.А.                                                                       Александрова Т.Н.
Махова М.К.                                                                         Абазов А.И.
Вишнякова Т.А.                                                                    Сорокина  М.Г.
Ляшенко Л.В.                                                                        Алехин И.В.
Азнаева Л.А.                                                                         Алехина Л.В.
Тоноян О.Е.                                                                           Алехин С.И.
Казиева В.М.                                                                         Атласкирова Л.Н.                                                                  
Шикихачева С.Г.                                                                  Ерохина И.Ф.
Хасауова Л.М.                                                                       Куготова М.П.
Усенко Е.В.                                                                            Гавашели К.Б.
Динаева С.А.                                                                         Карданова  О.В.
Пастухова И.В.                                                                      Алоев А.Л.
Карамышева Ф.Х.                                                                 Алоева Ж.Л.
Батова Ф.Х.                                                                            Шакова М.Х.
Шугушева М.М.                                                                    Нагоева М.А.                                                       
Табухова М.И.                                                                       Гаренских Э.В.                                                            
Мусаева Т.Ш.                                                                                                                                                                                                                 
Ващенко-Штефанова Л.А.

Пастухов А.А.

Рева И.Ю.

Чочаева Л.Х.

Лунина А.П.

Умарова Э.Т.

Журавлева Л.Н.

Апшева Ж.Х.

Чернова А.И.

Вороков А.А.

Степанова Н.В.

Янбухтина С.А.

Цой Н.В.

Леонова Л.А.

Неменьшева К.М.

Лиева С.Л.

Балкизов Б.Б.

Караева Н.А.

Трусова А.И.

Байдаева Р.А.

Каракетова В.С.

Мухадиева Ф.П.

Мидов А.М.

Шутова Л.Е.
Щедрова Р.С.

Эркенова Д.Н.

Кантиева Ж.В.

Капинос В.Ю.

Листратенко Д.Ф.

Хожаев Б.Х.

Муниципальное общеобразовательное учреждение

«Гимназия №1» г. Нальчика

Протокол

совместного собрания  педагогического коллектива, 
   родительской общественности и ученического самоуправления
                                                                                                           от  15 июня  2009 года



Присутствовали:

· Сотрудники МОУ «Гимназия №1» - 87  человек.
· Представители родительских комитетов классов  51 человек.
· Представители ученического самоуправления  - 7 человек. 
Повестка дня:

Об участии  гимназии  в комплексном проекте модернизации образования.

Слушали:

Директора Ордокову Л.А.,  которая охарактеризовала основные направления КПМО:

1.     переход на новую систему оплаты труда работников общего образования; 

2. переход на нормативное подушевое финансирование общеобразовательных учреждений;

3.    развитие системы оценки качества образования;

4.   обеспечение условий для  получения качественного образования независимо от места жительства;

5.   расширение  участия общественности в управлении образованием. 

В обсуждении приняли участие:

· Цой Н.В. – заместитель директора по УВР;
· Хасауова Л.М. – председатель ПК;
· Усенко Е.В. – учитель географии;
· Гонова СД.  – главный бухгалтер;
· Карамышева Ф.Х. – учитель истории и обществознания;
· Истепанов А.Х. – председатель попечительского совета  школы, родитель;
· Леонова Л.А – зам.директора по НМР;
· Гендугова А.  – ученица 10 «б» класса, представитель Школьного Парламента;
· Коготыжев Аскер – ученик 10 «а» класса, представитель Школьного Парламента. 
Заслушав и обсудив выступления участников собрания, совместное собрание постановило:

1. Одобрить переход на НСОТ и участие в КПМО и направить совместные усилия участников образовательного процесса на реализацию его приоритетных задач (направлений) в целях дальнейшего улучшения условий, обеспечивающих доступное и качественное образование. 
2. Активизировать совместную деятельность педагогов, родителей и представителей  общественности по повышению качества образования, способствовать развитию общественно-государственных форм управления школой, повышению их роли и значения в работе по обеспечению оптимальных условий воспитания и обучения детей и подростков.
Председатель                                                              Ордокова Л.А.

Секретарь                                                                    Цой Н.В.     

 

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Гимназия №1»

Директор  МОУ «Гимназия №1» г. Нальчика

_________________________ Л.А. Ордокова

«25»   июня  2009г. 

ПОЛОЖЕНИЕ 

 О ПОРЯДКЕ ФОРМИРОВАНИЯ  

И РАСХОДОВАНИЯ  ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА И СИСТЕМЕ ОПЛАТЫ ТРУДА (НСОТ) РАБОТНИКОВ
 МОУ «ГИМНАЗИЯ №1»  Г. НАЛЬЧИКА

Принято на заседании  педагогического совета 

Протокол № 9

от  «25» июня 2009г.

Нальчик 2009

 I. Общие положения
1.1. Положение о переходе на новую  систему оплаты труда работников разработана для муниципального общеобразовательного учреждения МОУ «Гимназия № 1» г. Нальчика  Кабардино-Балкарской Республики, реализующего программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования (далее - гимназия), и применяется в отношении работников, участвующих в реализации названных программ, в том числе в отношении учебно-вспомогательного и административного персонала. 

1.2. Правовым основанием введения новой системы оплаты труда являются статьи 29, 41 Закона Российской Федерации "Об образовании", часть 2 статьи 26.14. Федерального закона N 184-ФЗ "Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации", статья 144 Трудового кодекса Российской Федерации. 

1.3. Новая система оплаты труда работников школы устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и КБР, правовыми актами органов местного самоуправления.

1.4. Настоящее Положение определяет порядок формирования и расходования фонда оплаты труда и систему оплаты труда работников школы.

1.5. Оплата труда работников определяется трудовыми договорами между руководителем образовательного учреждения и работниками исходя из условий труда, его результативности, особенностей деятельности образовательного учреждения и работников.

 II.  Формирование фонда оплаты труда школы
2.1. Формирование фонда оплаты труда школы осуществляется в пределах объема финансовых средств, предоставляемых школе на реализацию основных общеобразовательных программ на текущий финансовый год, определенного с учетом норматива финансирования, поправочных (повышающих) коэффициентов, количества обучающихся, и отражается в смете.

2.2. Фонд оплаты труда работников рассчитывается по следующей формуле:

ФОТ =   N х П х Д х У, где: 

ФОТ – фонд оплаты труда школы;

N – норматив финансирования на реализацию государственного стандарта;

П – поправочный коэффициент для данного ОУ;

Д – доля ФОТ  в нормативе на реализацию государственного стандарта,  определяемая ОУ самостоятельно в соответствии с нормативными правовыми актами КБР и органов местного самоуправления; 

У – количество обучающихся в школе.

2.3. Размер части фонда оплаты труда в объеме до 1,5 % (устанавливается учредителем), направляется  на стимулирование руководителей образовательных учреждений. 

 III. Структура фонда оплаты труда 
3.1. Школа  самостоятельно определяет в общем объеме средств, рассчитанном на основании регионального подушевого норматива, количества обучающихся и поправочного коэффициента, долю:

- на материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными нормами и требованиями;

- на заработную плату работников школы, в том числе надбавки к должностным окладам (ФОТоу).
3.2.Фонд оплаты труда школы состоит из базовой части  (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст).

ФОТоу = ФОТб + ФОТст

Объем стимулирующей части определяется по формуле:

ФОТст= ФОТо у  х ш, где ш – стимулирующая доля ФОТоу

Значение ш определяется школой самостоятельно и составляет от 20% до 40%.

3.3. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату руководителей (директора, заместителей директора, главного бухгалтера), педагогических работников, непосредственно осуществляющих образовательный процесс (учителя, преподаватели), учебно-вспомогательного (воспитатели, воспитатели групп продленного дня, педагоги-психологи, психологи, социальные педагоги, педагоги дополнительного образования, организаторы внеклассной и внешкольной работы и др.) и младшего обслуживающего (лаборанты, уборщики, дворники, водители и др.)  персонала образовательного учреждения и складывается из: 

ФОТб = ФОТпп + ФОТауп + ФОТувп + ФОТмоп, где:

ФОТпп - доля фонда оплаты труда для педагогических работников, осуществляющих учебный процесс;

ФОТауп - доля фонда оплаты труда для административно-управленческого персонала;

ФОТувп - доля фонда оплаты труда для учебно-вспомогательного персонала;

ФОТмоп - доля фонда оплаты труда для младшего обслуживающего персонала. 

3.4. Руководитель образовательного учреждения формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда:

- фонд оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТпп), устанавливается в объеме не менее фактического уровня за предыдущий финансовой год;

- фонд оплаты труда для руководителей, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала (ФОТуп) устанавливается в объеме, не превышающем фактический уровень за предыдущий финансовый год.

   Объем фонда оплаты труда педагогического персонала определяется по формуле:

ФОТпп = ФОТо у  х  пп,  где 

пп   - доля ФОТ педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс в общем ФОТ.

   Значение пп  определяется школой самостоятельно.

3.5. Оплата труда работников школы производится на основании трудовых договоров между директором и работниками. 

 IV. Структура базовой части фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс, и порядок расчета их заработной платы
 4.1. Базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс (ФОТпп) состоит из общей части (ФОТо) и специальной части (ФОТс):

ФОТпп= ФОТо +ФОТс
Объем специальной части определяется по формуле:

ФОТс= ФОТпп х с, где

с – доля специальной части ФОТпп.

Значение  с  устанавливается школой самостоятельно.

4.2. Общая и специальная части фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, распределяются исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося с учетом повышающих коэффициентов. 

4.3. Общая  часть фонда  оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника, исходя из количества проведенных им учебных часов и численности обучающихся в классах (часы аудиторной занятости), а также часов неаудиторной занятости.

  Общая часть оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТо), состоит из двух частей: Фонд оплаты аудиторной занятости (ФОТаз) и неаудиторной занятости (ФОТнз):

ФОТо=ФОТаз + ФОТнз.

   Соотношение ФОТаз  и ФОТнз – 85 и 15 процентов соответственно.

4.4. Специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс (ФОТс), включает в себя:

   - выплаты компенсационного характера, предусмотренные  ТК РФ либо нормативными актами КБР (10% ФОТпп );

    - повышающий коэффициент, например, за сложность и приоритетность предмета,  за квалификационную категорию педагога (15% ФОТпп);

    - доплаты за наличие почетного звания, государственных наград (5% ФОТпп).

4.5. Оклад педагогического работника, осуществляющего образовательный процесс, включает в себя оплату труда за учебную нагрузку (учебные часы) педагогического работника с учетом повышающих коэффициентов и других выплат, осуществляемых из специальной части фонда оплаты труда педагогических работников.

4.6. Заработная плата педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс, состоит из оклада педагогического работника и стимулирующих выплат за качественные показатели.

4.7. Учебный план разрабатывается образовательным учреждением самостоятельно с учетом базисного учебного плана и должен обеспечивать реализацию федерального и регионального компонентов государственного образовательного стандарта общего образования в полном объеме.

Учебный план и количество уроков с учетом деления классов на группы (иностранный язык, труд, физическая культура, информатика), фактически проводимых по учебному плану образовательного учреждения в учебном году, устанавливаются образовательным учреждением самостоятельно. Максимальная учебная нагрузка должна соответствовать требованиям санитарных норм и правил.

 V. Методика расчета стоимости бюджетной образовательной услуги и окладов педагогических работников, осуществляющих учебный процесс.
5.1. Определение стоимости бюджетной образовательной услуги в МОУ «Гимназия №1».

5.1.1. Для определения величины гарантированной оплаты труда педагогического работника вводится условная единица "стоимость 1 ученико-часа" как основа расчета бюджетной образовательной услуги. 

Стоимость 1 ученико-часа - стоимость бюджетной образовательной услуги, включающей 1 расчетный час учебной работы с 1 расчетным учеником в соответствии с учебным планом.

Стоимость 1 ученико-часа рассчитывается по определенной в методике (Приложение № 1 к Постановлению главы местной администрации г. Нальчика № 2006 от 31 октября 2008г.) формуле, в пределах объема вышеуказанной составляющей фонда оплаты труда. 

Таким образом, устанавливается пропорциональная зависимость гарантированной оплаты труда педагогического работника от объема его учебной нагрузки, то есть в случае уменьшения количества учебных часов в целом по образовательному учреждению стоимость 1 ученико-часа увеличивается. 

 VI. Норма рабочего времени педагогических работников, непосредственно осуществляющих образовательный процесс
 6.1.. Норма рабочего времени педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс, применяемая при определении количества образовательных часов работы педагогических работников и исчислении их заработной платы, определяется в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 03.04.2003 № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».

6.2.  Продолжительность рабочего времени педагогических работников определяется в соответствии со статьей 333 Трудового кодекса Российской Федерации.

 VII. Расчет заработной платы педагогического работника, осуществляющего обучение детей  по индивидуальной программе 
7.1.  Осуществление обучения детей по индивидуальной программе предполагает обучение учащихся на дому по медицинским показаниям и предоставлению справки из медицинского учреждения.

7.2. Обучение вышеуказанных учащихся проводится  индивидуально.

7.3. Оклад педагогического работника, осуществляющего обучение детей на дому, исчисляется исходя из стоимости образовательного часа работы учителя в классе, учеником которого является обучаемый на дому.

7.4. Школа вправе самостоятельно устанавливать дополнительные выплаты педагогическим работникам, осуществляющим обучение вышеуказанных детей на дому, применяемые к окладу педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс, и выплачиваемые из специальной части фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих образовательный процесс.

 VIII. Порядок расходования стимулирующей части фонда оплаты труда школы
8.1. Система стимулирующих выплат работникам школы включает в себя:

выплаты, предусмотренные действовавшей системой оплаты труда (доплаты за наличие ученой степени, почетного звания "Заслуженный работник…" в сфере образования, государственных наград и т.п.);

поощрительные выплаты по результатам труда,  с учетом качественных показателей деятельности учреждения и работника (премии и т.д.). 

8.2. Распределение поощрительных выплат по результатам труда стимулирующей части ФОТ производится Управляющим советом школы, по представлению директора и с учетом мнения профсоюзной организации.

8.3. Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются в  «Положении  о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда» и в коллективном договоре».

8.4. Решение об установлении стимулирующих выплат оформляется приказом директора школы.

 IX. Порядок и условия оплаты труда руководителей образовательных учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров.
9.1. Заработная плата директора школы устанавливается учредителем в трудовом договоре в соответствии с Порядком оплаты труда руководителей образовательных учреждений, утвержденным учредителем.

9.2.  Выплаты стимулирующего характера директору школы осуществляются в соответствии с положением о материальном стимулировании руководителей образовательных учреждений, утверждаемым правовым актом учредителя в соответствии с разделом III настоящего Положения.

9.3. Учредитель образовательного учреждения вправе устанавливать поощрительные выплаты директору школы по результатам их труда в зависимости от качественных показателей деятельности образовательных учреждений из части фонда оплаты труда учреждения, направленной на стимулирование руководителей образовательных учреждений, и других источников.

9.4.Заработная плата заместителей директора и главного бухгалтера устанавливается в размере – на 10%-30% ниже от основной заработной платы руководителя.

9.5. Порядок и условия осуществления выплат стимулирующего характера заместителям директора и главному бухгалтеру определяются в трудовом договоре в соответствии с разделом VIII настоящего Положения.

 X. Иные положения. 

10.1. Оплата труда педагогического персонала, не осуществляющего образовательный процесс, и прочего персонала определяется трудовыми договорами между руководителем образовательного учреждения и работниками.

10.2. Директор школы имеет право устанавливать:

- нормированные задания работникам с повременной оплатой труда;

- оплату труда за фактически выполненный объем работ;

10.3. Экономия фонда оплаты труда текущего года по вакантным должностям при проведении мероприятий по оптимизации штатной численности и т.д. может направляться на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда.

10.4. Заработная плата работников образовательных учреждений не может быть ниже установленных Правительством Российской Федерации базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы соответствующих профессиональных квалификационных групп работников.

Приложение 2 
к приказу МОУ «Гимназия №1» 

от 26.06.2009г.  № 01-10-68
Муниципальное общеобразовательное учреждение «Гимназия №1»

Утверждено на заседании 

Управляющего совета МОУ «Гимназия №1»

Председатель УС ___________ М.М. Отаров

«24» июня 2009г. 

ПОЛОЖЕНИЕ 

 О РАСПРЕДЕЛЕНИИ  СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ  ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА

Принято на заседании  педагогического совета 

Протокол № 9
от  «25» июня 2009г.

Нальчик 2009

I. Общие положения

1. Настоящее Положение разработано  в целях  усиления материальной заинтересованности  работников  образовательного учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой  активности и инициативы. 

2. Система стимулирующих выплат  работникам образовательного  учреждения включает  в себя:

поощрительные  выплаты  по результатам труда в  случае образования экономии фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения вследствие неполного замещения временно отсутствующих работников, отпусков без сохранения заработной платы, оплаты пособий по временной нетрудоспособности из средств социального страхования и по другим причинам средства направляются на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда и осуществление выплат стимулирующего характера работникам общеобразовательного учреждения в соответствии с распорядительными документами, разрабатываемыми общеобразовательным учреждением.

Условия  стимулирования 
	Наименование должности
	Основания  стимулирования

	Педагогические работники
	достижение учащимися  высоких показателей  в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения

	
	подготовка призёров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня 

	
	участие в инновационной деятельности, ведение  экспериментальной  работы,  разработка и  внедрение авторских программ, выполнение  программ углубленного изучения предметов

	
	проведение уроков  высокого качества

	
	подготовка и  проведение  внеклассных мероприятий  общешкольного, городского и республиканского уровня

	
	применение на уроках  наглядных материалов,  информационных технологий

	
	использование в образовательном процессе  здоровьесберегающих технологий (физкультминутки)

	
	участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах,  методических объединениях)

	
	 организация и проведение  мероприятий, способствующих  сохранению  и восстановлению  психического и физического здоровья  учащихся (тематические классные часы о здоровом образе жизни, дни здоровья, туристические походы и т.д.)

	
	организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет  и имидж школы у учащихся, воспитанников,  родителей, общественности

	
	посещаемость родителями  общешкольных и  классных  родительских собраний, участие в  общешкольных  и классных мероприятиях

	
	снижение количества  учащихся,  стоящих на учете  в комиссии по делам  несовершеннолетних

	
	снижение (отсутствие)  пропусков  учащимися  без уважительной причины

	
	снижение частоты  обоснованных обращений  учащихся,  родителей, педагогов по поводу  конфликтных ситуаций и высокий уровень  решения  конфликтных ситуаций 

	
	образцовое содержание кабинета,  группы

	
	высокий  уровень  исполнительской дисциплины (подготовки отчетов,  заполнения журналов, ведения личных дел и т.д.)

	Заместители директора по УВР, ВР
	организация  предпрофильного и профильного обучения 

	
	выполнение плана  внутришкольного контроля, плана воспитательной работы

	
	высокий уровень организации и проведения  итоговой и промежуточной аттестации  учащихся

	
	 высокий уровень организации  и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса

	
	качественная организация  работы общественных органов, участвующих в управлении школой (экспертно-методический совет,  педагогический совет,  органы ученического самоуправления и т.д.)

	
	сохранение контингента  учащихся в 10-1 классах

	
	высокий уровень организации  аттестации  педагогических работников  гимназии

	
	поддержание благоприятного  психологического климата  в коллективе

	Заместитель директора по АХЧ
	обеспечение санитарно-гигиенических  условий в помещениях гимназии

	
	обеспечение  выполнения  требований  пожарной и  электробезопасности, охраны труда

	
	высокое качество  подготовки и организации ремонтных работ

	Работники бухгалтерии
	своевременное и качественное  предоставление отчетности

	
	разработка новых  программ,  положений, подготовка экономических   расчетов

	
	 качественное ведение документации

	Педагог-психолог, социальный педагог
	результативность  коррекционно-развивающей работы  с учащимися

	
	своевременное и качественное  ведение банка данных  детей, охваченных  различными видами   контроля

	Библиотекарь
	высокая читательская активность  обучающихся

	
	пропаганда  чтения как  формулы  культурного досуга

	
	участие в  общешкольных и городских мероприятиях

	
	оформление тематических выставок

	
	выполнение плана работы  библиотекаря

	Обслуживающий персонал (уборщица, дворник и т.д.)
	проведение генеральных уборок

	
	содержание участка в соответствии  с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений

	
	оперативность выполнения заявок  по устранению  технических неполадок


Установление  условий стимулирования,  не связанных  с результативностью труда, не допускается. 

II. Порядок  стимулирования 
Поощрительные выплаты  по результатам труда  распределяются  Управляющим советом  гимназии,  обеспечивающим  демократический, государственно-общественный  характер  управления,  по  представлению директора гимназии. 

Директор  представляет  в Управляющий совет гимназии аналитическую  информацию о  показателях  деятельности работников, являющейся  основанием  для  их стимулирования.
Порядок  рассмотрения  Управляющим советом  вопроса о стимулировании работников  устанавливается  соответствующим положением. 

Приложение 3 
к приказу МОУ «Гимназия №1» 

от 26.06.2009г.  № 01-10-68
Муниципальное общеобразовательное учреждение «Гимназия №1»

Директор  МОУ «Гимназия №1» г. Нальчика

_________________________ Л.А. Ордокова
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ПОЛОЖЕНИЕ 

 О РАСПРЕДЕЛЕНИИ     ФОНДА 

ОПЛАТЫ ТРУДА НЕАУДИТОРНОЙ ЗАНЯТОСТИ  ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 
МОУ «ГИМНАЗИЯ №1»

 Г. НАЛЬЧИКА

Принято на заседании  педагогического совета 

Протокол № 9

от  «25» июня 2009г.

Нальчик 2009

 
1.     Общие положения
Фонд оплаты труда неаудиторной занятости (далее - ФОТнз) педагогических работников муниципального общеобразовательного учреждения «Гимназия №1» г. Нальчика рассчитывается в соответствии с методикой, утвержденной Постановлением главы местной администрации г. Нальчика № 1116 от 03 июня  2009 года «О введении новой системы оплаты труда работников  образовательных учреждений г. Нальчика» 
ФОТнз расходуется на оплату видов работ учителя (кроме ведения часов педагогической работы) в соответствии с должностными обязанностями.

 
2.     Установление размера доплат
 
	№ 
п/п
	Виды работ
	Размер 

доплаты 
	Примечание

	1.1.
	Осуществление функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися: 

1-4 классы

5-11 классы
	 
1 балл

1 балл
	от величины  должностного оклада педагога

	1.2.
	Организация спортивного досуга обучающихся во внеурочное время 
	1 балл
	от величины  должностного оклада педагога

	1.3.
	Проверка письменных работ
- учитель начальных классов
- учитель русского языка и литературы

- учитель родного языка, математики

- учитель иностранного языка, истории

- учитель физики, химии, география, биологии,
	 
15%
15%

5%

5%

3%
	от величины должностного оклада

	1.4.
	Заведование учебными кабинетами, мастерскими
	0,4 - 0,8 балла
	от величины должностного оклада, на основании решения комиссии по приемке кабинетов, по итогам конкурса кабинетов

	1.5.
	- Руководство школьными методическими объединениями.
- Изготовление дидактического материала и  инструктивно-методических пособий


	1,4 балла

0,05 балла


	от величины  должностного оклада педагога

	1.6
	Информационное обеспечение школьного сайта
	- 
	от величины  должностного оклада

	1.7
	Ведение протоколов ГПД
	1,2 балла
	от величины  должностного оклада

	1.8
	Работа с группой СМГ
	0,6 балла
	от величины  должностного оклада


 
3. Порядок и установление выплат. 

1. Распределение ФОТнз и порядок выплат за неаудиторную занятость осуществляется с учетом мнения профсоюзного комитета школы и утверждается приказом директора.

2. Доплаты могут быть сняты в течение учебного года, если работник либо не исполняет данную работу, либо выполняет не в полном объёме.

План 

мероприятий МОУ «Гимназия №1» г. Нальчика 

по реализации комплексного проекта модернизации образования 

на  2009-2010 учебный  год
	№п/п
	Мероприятие
	Сроки проведения
	Ответственные

	1.
	Проведение разъяснительной работы (формирование рабочих групп по направлению, ознакомление учителей с проектом).
	Май -июнь
	Ордокова Л.А.

	2.
	Формирование стратегической команды по реализации КПМО.
	Июнь
	Ордокова Л.А.

	3.
	Организация информирования общественности об участии гимназии   в КПМО. Назначение ответственного за сайт гимназии.
	Май- июнь 
	Ордокова Л.А.

	4.
	Подготовка и принятие нормативно-правого обеспечения введения НСОТ в гимназии, предусматривающее обязательное согласование проектов решений с представителями общественности.
	Июнь 
	Ордокова Л.А.

	5.
	Подготовка проектов изменений в Устав гимназии.
	Август
	Ордокова Л.А.

	6.
	Подготовка к тарификации с учетом внедрения НСОТ.
	Август
	Ордокова Л.А.

Леонова Л.А.

Гонова С.Д.

	7.
	Согласование учебного плана гимназии  по осуществлению предпрофильной подготовки и профильного  обучения учащихся в 2009-2010 учебном году.
	Июнь-июль
	Ордокова Л.А.

Леонова Л.А.

	8.
	Разработка положения «О порядке и размерах выплат из стимулирующей части ФОТ» 
	Июнь-август
	Ордокова Л.А.

Хасауова Л.М., председатель ПК

Отаров М.М., председатель УС

	9.
	Изучение нормативной базы, методических материалов и документов по вопросам государственного общественного управления.
	Июнь-август
	Творческая группа  по реализации КПМО

	10.
	Принятие  «Положения о публичном докладе».
	Июнь
	Ордокова Л.А.

	11.
	Приведение Устава гимназии в соответствие с законом «Об образовании» РФ   с законом «Об образовании» КБР и типовым Положением  об общеобразовательном учреджении
	Июнь-август
	Ордокова Л.А.

	12.
	Мониторинг состояния качества образования в гимназии
	В течение года
	Цой Н.В.

Леонова Л.А.

	13.
	Обсуждение со школьным и местным сообществом участие гимназии  в КПМО.
	Июнь
	Ордокова Л.А.

	14.
	Принятие «Положения о стимулирующей  части ФОТ».
	Июль
	Ордокова Л.А.

	15.
	Изучение портфолио работников гимназии  с целью оценки качества и эффективности труда.
	Июнь-июль
	Зав. кафедрой и МО

	16.
	Проведение заседания УС по вопросу распределения стимулирующей части ФОТ.
	Июль
	Ордокова Л.А.

Отаров М.М.

	17.
	Проектирование расходов на образование в школе на основе принципов НПФ.
	Октябрь 
	Ордокова Л.А.

	18.
	Подведение итогов  работы  коллектива гимназии по результатам I полугодия
	Декабрь
	Ордокова Л.А.

	19.
	Внесение коррективов в нормативно-правовую документацию.
	Октябрь - декабрь
	Ордокова Л.А.

	20.
	Отчеты по мониторингу КПМО.
	В течение года
	Цой Н.В.

Леонова Л.А.

	21.
	Разработка и внедрение инновационных технологий, способствующих повышению качества знаний учащихся.
	В течение года
	Леонова Л.А. учителя – предметники

	22.
	Мониторинг хода реализации комплексного проекта.
	В течение года
	Цой Н.В.

Леонова Л.А.

	23.
	Мониторинг наполняемости классов.
	Ежемесячно
	Цой Н.В.

Александрова Т.Н.

	24.
	Организация мероприятий по подготовке учащихся 9-х, 11-х, классов к ЕГЭ.
	Январь 2010г.
	Цой Н.В.

	25.
	Организация итоговой аттестации выпускников основной и полной средней школы по новым формам государственной (итоговой) аттестации.
	Май – июнь 2010г.
	Цой Н.В.

	26.
	Мониторинг качества образования на основе государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-х, 11-х классов.
	Август 2010г.
	Цой Н.В.

	27.
	Анализ деятельности и определения задач на новый учебный год по направлениям КПМО
	Сентябрь 2009г.
	Ордокова Л.А.

Леонова Л.А.

Цой Н.В.

Неменьшева К.М.

рук.кафедры и МО

	28.
	Внесение коррективов в нормативные документы, регулирующие участия в КПМО.
	Сентябрь
	Администрация

	29.
	Проверка состояния материально-технической базы гимназии  на начало 2009-2010 учебного года.
	Сентябрь 2009г.
	Хасауова Л.М.

Бориева М.Х.

Отаров М.М.

Истепанов А.Х.

	30.
	Проведение собраний учащихся, родителей совещаний педагогических работников по вопросам участия школы в КПМО.
	Сентябрь
	Ордокова Л.А.

	31.
	Организация мероприятий по подготовке учащихся 9-х, 11-х классов к экзаменам в форме ЕГЭ, подготовка базы   данных о выпускниках.
	Март
	Цой Н.В.

Кл.руководители

	32.
	Мониторинг образовательного процесса в условиях предпрофильной подготовки и профильного обучения.


	В течение года 
	Леонова Л.А.

	33.
	Анализ  работы НОУ  «ГНОМ»
	Май
	Карамышева Ф.Х.

	34.
	Анализ работы гимназии по основным показателям реализации КПМО за 2009-2010 учебный год.
	Декабрь 2009г. май 2010 г. 
	Ордокова Л.А.

Леонова Л.А.

Цой Н.В.

Неменьшева К.М.

	35.
	Корректировка плана реализации КПМО.
	Декабрь 2009г.

Май 2010г. 
	Ордокова Л.А.


СОГЛАСОВАНО                                                                                                                          УТВЕРЖДАЮ

Председатель ПК                                                                                                     Директор МОУ «Гимназия №1»»

__________Л.М. Хасауова                                                                                       _____________Л.А .Ордокова

«___»____________200__г.                                                                                    «___»___________200___г.  

Критерии и показатели оценки результативности профессиональной деятельности учителя 

МОУ «Гимназия №1» г. Нальчика
	№№ п/п
	Показатели
	Измерители
	Баллы

	Критерий 1: Учебные достижения обучающихся (формирование учебных компетенций)

	1.1 
	Качество знаний учащихся: 

- по результатам внутришкольных контрольных срезов, промежуточной аттестации 
	Позитивная динамика уровня обученности учащихся за предыдущий период 
	1 

	
	- по результатам срезов знаний учащихся на муниципальном уровне 
	При показателе выше среднего по району (городу) 
	2 

	1.2. 
	Результаты государственной итоговой 

аттестации выпускников 11-х классов (в том числе в форме ЕГЭ) 
	При показателе выше среднего по району (городу): 
	3 

	
	
	При отсутствии учащихся, получивших неудовлетворительные отметки 
	3 

	1.3. 
	Результаты государственной итоговой 

аттестации выпускников 9-х классов (в т.ч. в новой форме) 
	При показателе выше среднего району (городу) 
	3 

	
	
	При отсутствии учащихся, получивших неудовлетворительные отметки 
	2 

	1.4. 
	Результативность участия школьников в предметных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, конференциях 
	Наличие победителей и призёров: 

школьного уровня муниципального уровня регионального уровня    всероссийского уровня 

	1

2 3 5 

	Критерий 2: Результативность внеурочной деятельности (формирование интеллектуальных, общекультурных компетенций)

	2.1. 
	Охват учащихся деятельностью предметных кружков, секций.
	Доля учащихся, посещающих предметные кружки, секций.

При показателе охвата учащихся различными формами внеклассной работы выше среднего показателя по ОУ.
	1

	
	
	Положительная    динамика    вовлечения    учащихся    во    внеурочную деятельность 
	1



	2.2. 
	Обеспечение индивидуального подхода к обучению учащихся во внеурочное 

время 
	Увеличение    количества    уч-ся    (в % от общего числа учащихся с которыми работает учитель),    принимающих    участие    в предметных олимпиадах и др. предметных конкурсах 
	1 

	
	
	Наличие  научных,   проектных  и  др.работ  учащихся     по  предметам образовательной программы ОУ, представленных на различных уровня
	1 

	
	
	Доля выпускников, продолживших образование  в соответствии с избранным профилем в учреждениях профессионального образования
	1

	2.3 
	Охват учащихся  творческими  видами деятельности 
	Доля учащихся,    занятых творческими видами деятельности (танцы, музыка, живопись, народные промыслы и т.д.), при показателе выше
 среднего по образовательному учреждению 
	1

	Критерий 3: Результативность деятельности в качестве классного руководителя (формирование социальных компетенций)

	3.1. 
	Сформированность правового поведения 
	При    положительной   динамике в работе с учащимися «группы риска» по сравнению с предыдущим периодом.
	2 

	
	
	При отсутствии зарегистрированных правонарушений 
	2 

	3.2. 
	Формирование ответственного отношения к учебной деятельности 
	При положительной динамике снижения количества пропусков уроков без уважительной причины.
	1



	
	
	При отсутствии 
	2

	3.3. 
	Формирование социального опыта учащегося, активность учащихся в жизни класса и социума посредством участия в школьных самоуправлениях и социально-значимых проектах 
	Реализация социально значимых проектов: 

-при   наличии   официальных   писем,   благодарностей,   положительных отзывов.

- информация в СМИ об участии в благотворительных акциях  доля учащихся участвующих в органах самоуправления и общественных - организациях (при показателе больше 10% учащихся)  
- 
	1

1 
1

	3.4. 
	Организация каникулярного отдыха учащихся 
	Доля   учащихся   охваченных    организованными    видами    отдыха   и
оздоровления (при школьный и загородный лагерь, санаторно-курортное лечение, организация поездок, экскурсий, походов)
	От 1 до 3 при показ. выше 50%

	3.5. 
	Уровень воспитанности учащихся 
	Позитивная  динамика уровня  воспитанности  учащихся  в  классе  по сравнению с предыдущим периодом 

Отсутствие конфликтных ситуаций в классном коллективе 
	2

1

	Критерий 4: Использование в образ (формирование образовательном процессе информационно-коммуникационных технологий информационно-коммуникационных компетенций)

	4.1. 
	Применение ИКТ в процессе обучения 
	Доля уроков, проведенных с использованием ИКТ, при показателе до 30% и более 

Использование ИКТ во внеучебной деятельности учащихся (при наличии презентационных материалов. Интернет-ресурсов, мультимедийных средств, и т.д.) 
	2 1 

	4.2 
	Умение учащихся применять инновационные технологии в образовательном процессе 
	Доля учащихся использующих ИКТ в учебной деятельности по предмету При показателе 50% и более.

Наличие    разработанных    учащимися    мультимедийных    продуктов, проектов, презентаций и др. 
	1

2 

	4.3 
	Владение учащихся методами проектов, публичного выступления, работы в команде 
	Защищенные   рефераты,   научные   и   творческие   работы   учащихся, опубликованные на школьном сайте и др. информационных источниках. 
	2 

	Критерий 5: Профессиональные достижения

	5.1. 
	Активность и результативность участия в профессиональных конкурсах

	Победитель: 

-муниципального уровня 

-регионального уровня 

-Всероссийского уровня 
Лауреат: 

-муниципального уровня 

-регионального уровня 

-Всероссийского уровня 
	1
3 

5
1

24

	5.2. 
	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта 
	Участие педагога в научно-практических конференциях, педагогических чтениях, совещаниях и т.д. 
	1 

	
	
	Наличие изданных авторских учебников, учебных пособий, методических рекомендаций и их использование в ОУ 
	1 

	
	
	Обобщение и распространение опыта работы (мастер-классы, открытые уроки, лекции и др.) на: 

-школьном уровне 

-муниципальном уровне региональном уровне 

-Всероссийском уровне 
	1

2 3 4 

	5.3. 
	Деятельность в качестве организатора методической работы 
	Руководитель ШМО (предметной кафедры) 

Участие в работе Школы молодого учителя, творческих (проблемных) группах 

Руководитель РМО 
	1

1

2 

	5.4.
	Оценка деятельности педагога родителями и учащимися 
	Позитивные отзывы в адрес педагога со стороны родителей; отсутствие подтвержденных жалоб на педагога; создание социально-психологического климата в коллективе, объективность, тактичность, требовательность 
	2 

	Критерий 6: Исполнительская дисциплина

	6.1. 
	Своевременное и качественное исполнение документов: приказов,  распоряжений, актов, коллективного трудового договора  
	Отсутствие нарушений, замечаний 
	1 

	6.2. 
	Обеспечение прохождения программного материала 
	Выполнение теоретической и практической части программы 
	1 


