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Реформа российского  общества предъявляет новые требования к системе образования: необходимо не только организовывать образовательный процесс и давать знания, но и подготовить старшеклассников к жизни и профессиональной работе в новых экономических условиях.

Старшеклассники страдают от неопределенности своей будущей карьеры. Многие из них нуждаются в специальном консультировании и психологической помощи. Поэтому особое значение приобретает помощь учащихся в выборе профессий.

В связи с введением системы профильного обучения нельзя не увидеть новую роль классного руководителя как помощника в совершении выбора и проектировании движения по избранному образовательному маршруту; как специалиста, сопровождающего процесс самостоятельной познавательной деятельности ученика; как наставника, который может помочь не только поставить цель, но и сорганизовать внутренние и внешние ресурсы для ее достижения, при условии активности самого учащегося.

Работу классного руководителя по профессиональному самоопределению можно условно разделить на 3 этапа:

1. Базовый  - 5, 6 классы. Цель этого этапа – способствовать формированию у

     уч-ся общего понятия о труде, его значимости в жизни.

2. Подготовительный этап – 7, 8 классы. Цель – способствовать 

     формированию у уч-ся общего понятия о профессиях, значимости выбора 

     профессии в жизни.

3. Основной – 9-11 классы. Цель – способствовать профессиональному самоопределению с учетом способностей, интересов, личностных качеств. Для этого возможно использовать беседы, классные часы, тренинговые занятия, экскурсии, профориентационные игры, мероприятия, родительские собрания, психологическая диагностика, элективные курсы.

Я являюсь классным руководителем 9 класса, поэтому в начале года мною была разработана система классных часов по предпрофильной подготовке:

«Познай себя», «Как выбрать профессию», «Любимые и нужные профессии», «К профессиям – профессионально», «Наиболее популярные профессии в республики», 

«Мой выбор»,  «Неизвестные современный профессии»

Было проведено открытое внеклассное мероприятие в рамках городского семинара психологов  «Это мой выбор» (профориентационная игра)

Также в начале учебного года были подобраны тесты и анкеты, не только для детей, но и для родителей. Чтобы проверить, насколько ученик готов к выбору профессии был предложен тест «Готов ли ты к выбору профессии».

Была проведена беседа «Ошибки при выборе профессии», так как часто выбирается «престижная», «романтическая», «профессия, обещающая большие деньги».

Конечно, при заполнении анкет и тестов, я говорю детям, что к такой информации надо относиться критически. Задача популярных тестов – активизация деятельности по самопознанию, а не выдача готового ответа на вопрос о том, кем быть или о том, какой ты.

На первом родительском собрании мы с родителями выяснили, в каких формах должно проявляться наше участие в профессиональном выборе наших детей:

1. посещение работающих по интересующей ребенка профессии на их рабочих местах и последующее общение с ними по поводу профессиональных ограничений и сложностей.

2. посещение консультаций в центре занятости

3. серьезный анализ на семейном совете результатов тестирования ребенка по профориентации

4. чтение литературы по профессиональному выбору

5. обращение к Интернету с целью анализа рынка труда и востребованности профессий

6. изучение объявлений о приеме на работу с целью определения категорий наиболее востребованных специалистов

К сожалению, не все удалось выполнить:

· не были организованы встречи с людьми разных профессий (то, что хотели дети – адвокат, прокурор, судья, патологоанатом, психиатр, журналист, известные футболисты)

· в течение всего года  класс посетил «Полиграфический комбинат» в Нальчике.

· Не удалось побывать на таких предприятиях, как «Кондитерская фабрика»,  «Машиностроительный завод», «Хлебобулочный завод» и др.

· Не был составлен отчет по предпрофильной подготовки в виде презентации, но зато каждый ребенок предоставил мини-презентацию по интересующей его профессии.

